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RAPORT DE ACTIVITATE SEMESTRUL 12018
fn atentia CONSILIULUI LOCAL AL SECTORULUI 1

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. 1) din H.G.R.nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completérile ulterioare,
supunem atentiei membrilor Consiliului Local al Sectorului 1 dinamica angajérii asistentilor
personali pe semestrul I 2018, precum si informatii privind monitorizarea activitafii
asistentilor personali ai persoanei cu handicap grav.

Aceasta implicd urmétoarele activitafi:

- efectuarea anchetelor sociale la domiciliul viitorului asistent personal in vederea
incheierii contractelor de munca;

- monitorizarea periodica a activitdtii prestate de cétre asistentii personali, in vederea
indeplinirii obligatiilor contractuale, precum §i a planului individual de recuperare
stabilit de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti, sau de catre
Comisia pentru protectia copilului, in cazul existentei unui asemenea plan; evaluarea
periodici a persoanelor cu handicap grav aflate in evidenta cu asistent personal;

- gestionarea si actualizarea bazei de date cu asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav;

- activititi de consiliere pentru persoanele cu handicap grav si asistentii personali ai
acestora, in scopul de a beneficia de drepturile prevazute de Legea nr. 448 /2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificdrile si completdrile ulterioare precum si de informare asupra obligatiilor
asistentilor personali;

- semnarea foii colective de prezenta;
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- realizarea instructajului periodic privind securitatea si protectia in muncd si in
domeniul situatiilor de urgent;
- mentinerea unei permanente legituri cu persoana cu handicap grav si cu familia

acesteia, precum §i cu asistentul personal.

Astfel, pe parcursul semestrului I al anului 2018 s-au inregistrat:
- 34 de angajari in functia de asistent personal;
- 7 suspendari (din care 2 pentru concediu crestere copil si 5 ca urmare a optiunii
persoanei cu handicap);
- 28 Incetari ale contractelor individuale de munca ale asistentilor personali, din care:
- 8 prin acordul partilor;
- 3 prin expirarea termenului;
- 3 pentru pensionarea asistentului personal;
- 11 ca urmare a decesului persoanei cu handicap;

- 3 ca urmare a schimbarii domiciliului persoanei cu handicap

La 30.06.2018, erau prevazute in organigrama 354 posturi, ocupate fiind doar 326 (din
care 7 posturi sunt suspendate), numarul acestora fiind in crestere fata de semestrul II al

anului 2017, cand erau inregistrati un numar de 320 asistenti personali.

Referitor la organizarea §i efectuarea cursurilor de instruire a asistentilor personali la
fiecare 2 ani, conform tematicii stabilite prin ordin al presedintelui Autoritafii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap, la data de 18.06.2018 a fost demarat procesul de instruire al
unui numar de 280 asistenti personali, cursuri organizate de catre Centrul de Resurse si

Informare pentru Profesiuni Sociale si Asociatia Social Alert .

De asemenea, pe parcursul semestrului I 2018 au fost efectuate anchete de
monitorizare la asistentii personali, precum si la persoanele cn handicap grav beneficiare de
indemnizatic, unde au fost sesizate diferite situatii, carc au fost solutionate conform
procedurilor serviciului.

Pe perioada absentei temporare ale asistentilor personali, intrucat nu au putut fi
asigurati inlocuitori ai asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav, acestea au

primit indemnizatia echivalenta cu salariul net al asistentului pe/:;ggn,al pentru perioada
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In scopul realizarii atributiilor legale ce ii revin in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, se colaboreaza, potrivit protocolului de cooperare,
cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, in vederea
furnizarii gratuite lunar a deceselor persoanelor cu handicap.

Potrivit art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
persoanele cu handicap grav sau repezentanii legali ai acestora, pot opta pentru acordarea
acestei indemnizatiei lunare ca alternativi la angajarea unui asistent personal, desi starea de
sandtate ar impune acordarea acestui serviciu social; intrucdt in familia sau in anturajul
persoanei cu handicap grav nu existd, de cele mai multe ori, nici o persoand care sé doreasca
sau si intruneascd conditiile necesare pentru a se angaja in functia de asistent personal,
persoana cu handicap grav este nevoitd sd solicite indemnizaia lunara, insd de multe ori
aceasta nu raspunde nevoilor sale.

Astfel, la data de 30.06.2018 numirul persoanelor cu handicap grav beneficiare de
indemnizatie lunard in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit
potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din
fondurile publice este de 2311 (inclusiv indemnizatiile acordate persoanei cu handicap pe
perioada concediului de odihna al asistentului personal), fiind in crestere fata de semestrul II

2017, cand erau inregistrate un numar de 2183 persoane cu handicap beneficiare.

De asemenea, a fost modificat Statul de functii al institutiei, un numar de 5 posturi
vacante de asistent personal fiind transformate in 5 posturi vacante de asistent personal
profesionist. Asistentul personal profesionist este persoana fizica atestata in conditiile legii,
care asigura prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sau, ingrijirea si protectia
adultului cu handicap grav sau accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, in
conditiile legii. Aceasta masura a fost intemeiata pe prevederile:

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G.R.nr. 548/27.07.2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist.

In acest context, atributiile Serviciului Familial Persoane cu Handicap Grav s-au
completat astfel:

- la finalul procesului de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si
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- asistentul personal profesionist si o supune spre avizare directorului general al
DGASPC Sector 1;

- monitorizeaza trimestrial sau de cate ori se impune activitatea asistentului personal
profesionist, urmand respectarea drepturilor si demniztatii persoanelor cu handicap in

procesul de asigurare a ingrijirii si protectiei la asistentul personal profesionist.

Director General Sef Serviciu,

Teodora Popa

Dénuf Toan Teaca
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